
 

Acta de la Asamblea General de Verdens 
Skove, 6 de mayo de 2026 
Participantes en la Asamblea General: 

Karen Roiy 

Henrik Oxenvad 
Birgitte Voss 
Lene og Allan 
Sanne Thelle 
Lars Mikkelsen 
Diddi Struve Hansen 
Lilian Nielsen 
Maria Schifter 
Sigrid Skou Hansen 
Lisbet Christoffersen 
Rehné Vokstrup 
Mike Speirs 
Astrid Kring 
Anders Bastholm 
Lisbet Christoffersen 
Aldo Salazar 
Esbern Friis-Hansen 
Anja Grønskov 
Lars Mikkelsen 
Katja Abel 
Brian Sundstrup 
Kristian Hollmann 
Johan Julin 
Esbern Friis Hansen 
Nanna Jochumsen 
Troels Dam Christensen 
Karin Hoeck 
Kristian Lybæk 
Kirsten Marie Nielsen 



 

 

 

 

 

 

 

 

Orden del día 
●​ Elección de presidente/a de la reunión y secretario/a de actas 
●​ Informe de la Presidencia y de la Secretaría General 
●​ Presentación de la nueva estrategia de Verdens Skove 
●​ Presentación del libro “Naturaleza Salvaje: la solución olvidada a la crisis climática” 
●​ Aprobación de las cuentas anuales 
●​ Elección de la Presidencia 
●​ Elección de la Vicepresidencia 
●​ Elección de los demás miembros de la Junta Directiva y suplentes 
●​ Propuestas presentadas 
●​ Amigo/a del Bosque del Año 2025 
●​ Otros asuntos 

 

Karen Krag 
Christian Gregart 
Hans Olav Nymand 
Peter Stolt 
Nanna Bohmann 
Karen Brodersen 
Berit Rechnagel 
Peter Stolt 
John Strikart 
Soren Henssel-Rasmussen 
Mads Lonnberg 
Hans Peter Kajs Abrahams 
Jørgen Mathiasen 
Anders Morten Christoffersen 
Lilian Nielsen 
Isabel Sande Frandsen 

Brian Sundstrup 
Carsten Rodin Hansen 
Jakob Kronik 
Gabriel Nyrop-Larsen 



Punto 1) Elección de presidente/a de la reunión y 
secretario/a de actas 
Christian Gregart es elegido presidente de la reunión. 

Sigrid Skou Hansen es elegida secretaria de actas. 

El presidente de la reunión constata que la Asamblea General ha sido convocada 
legalmente, ya que fue anunciada con cuatro semanas de antelación y el orden del día fue 
distribuido oportunamente una semana antes de su celebración. 

 

Punto 2) Informe de la Dirección 
El informe anual del presidente Anders Morten Christoffersen y de los co-secretarios 
generales Jakob Kronik y Nanna Jochumsen estuvo marcado por el optimismo y el 
desarrollo de la asociación. Contamos con una nueva estrategia que servirá de base para la 
toma de decisiones y la coherencia en toda la organización, unas cuentas positivas y una 
organización estable y exitosa, preparada para desarrollar y ampliar nuestras acciones en 
2026. 

Aspectos destacados de los informes 

Impresionante recuperación:​
La economía pasó de un déficit de 1 millón de coronas danesas en 2024 y una previsión de 
déficit millonario a un pequeño superávit en 2025. Esto se logró mediante prioridades claras 
y decisiones difíciles, como transferir Tirsbæk Bakker al Municipio de Vejle, dejar de publicar 
la revista impresa Skov og Folk en favor de la comunicación digital y concentrar el trabajo 
político de la asociación en aquellos temas donde Verdens Skove puede ejercer una mayor 
influencia. 

Más miembros:​
La asociación sigue creciendo y ha incorporado cerca de 500 nuevos miembros durante el 
último año, alcanzando los 6.500 miembros en abril de 2026. Seguimos trabajando para 
aumentar la afiliación y fortalecer la recaudación de fondos privados. Entre otras iniciativas, 
en 2026 se lanzará una nueva tienda en línea. 

Expansión global:​
Con dos nuevos e importantes proyectos financiados por Danida, UGROW y HOTSPOTS, 
hemos ampliado nuestro programa a dos nuevos países: Perú y la República Democrática 
del Congo. Esto se realiza, entre otros, en estrecha colaboración con la organización 
Re:Wild. 

Incidencia política en Dinamarca:​
Hemos contribuido con conocimientos especializados a la legislación danesa y al desarrollo 
de marcos para la conservación de los bosques naturales en Dinamarca. Entre otras 



actividades, hemos invitado a diversos portavoces políticos a recorrer bosques para 
demostrar que la creación de nuevos bosques estrictamente protegidos no implica 
necesariamente una mayor biodiversidad. También acabamos de publicar el libro 
“Naturaleza Salvaje: la solución olvidada a la crisis climática”, concebido como una 
aportación al debate y a la toma de decisiones. La primera edición ya está agotada. 

Participación y eventos públicos:​
Verdens Skove organizó numerosos eventos y colaboraciones durante 2025. Entre ellos 
destacan eventos comunitarios en Aarhus, formación para carpinteros en la Escuela 
Técnica de Roskilde y nuestra participación conjunta en el Encuentro Juvenil de la 
Democracia. También colaboramos con otras organizaciones ambientales, como la Escuela 
Popular para la Educación sobre la Naturaleza. Estuvimos presentes en diversos festivales 
democráticos y fortalecimos nuestros vínculos con varias universidades danesas mediante 
conferencias invitadas y programas de prácticas. 

Estructura organizativa exitosa:​
La transición hacia una dirección compartida por dos secretarios generales ha creado una 
organización más dinámica. Tanto la Junta Directiva como la dirección destacan la calidad 
de la colaboración mutua. Verdens Skove ha crecido incorporando personal técnico y 
programático en nuestros centros regionales, y en Dinamarca se han contratado 
especialistas en aprendizaje, documentación, marca y participación ciudadana. Se trabaja 
conscientemente para fortalecer la conexión entre el trabajo global y la organización en 
Dinamarca. 

Junta Directiva:​
La Junta también ha experimentado importantes cambios con nuevos miembros, entre ellos 
un representante elegido por el personal y un miembro reclutado directamente por la propia 
Junta. Dos suplentes y el vicepresidente Jakob Ryding también han dejado sus cargos, por 
lo que la Asamblea General debe elegir una nueva Vicepresidencia. Además, las 
convocatorias abiertas para los puestos de la Junta han despertado un gran interés y apoyo 
hacia la causa de Verdens Skove. 

Enfoque futuro:​
Ahora el reto consiste en utilizar la estrategia como herramienta para priorizar 
continuamente nuestras actividades, decidir qué continuar y qué dejar de hacer, ampliar 
nuestras alianzas y fortalecer nuestra economía para lograr un impacto aún mayor en favor 
de los bosques. 

Preguntas y comentarios de los participantes 

Pregunta: ¿Cómo se distribuyen las responsabilidades entre los co-secretarios generales? 

Respuesta:​
La Secretaría General funciona como una unidad y un espacio de liderazgo compartido que 
asume la responsabilidad de toda la organización. En el trabajo diario, la dirección técnica 
se divide entre ambos: Jakob Kronik dirige el programa global, la incidencia política y la 
captación de fondos institucionales, mientras que Nanna Jochumsen dirige las áreas de 
finanzas, administración, comunicación y recaudación de fondos privados. La Junta añade 



que percibe una mayor cercanía con la gestión de las distintas áreas técnicas de la 
organización y una visión más integral de las decisiones que deben tomarse. 

 

Punto 3) Presentación de la nueva estrategia de 
Verdens Skove 

Presentación 

Se presentó la nueva estrategia de la asociación. La estrategia no tiene una fecha de 
finalización definida, sino que está concebida como una herramienta flexible y de largo 
plazo que pueda adaptarse a nuevos desafíos, conocimientos y alianzas. 

El principal enfoque de la asociación son los bosques, a través de los cuales trabaja por el 
clima, la biodiversidad y los derechos de los pueblos indígenas. Las acciones se concentran 
en los llamados “hotspots” o puntos críticos, entre ellos África Oriental, América Latina y 
Dinamarca, donde el impacto potencial es mayor. 

Se subrayó que Verdens Skove mantiene sus raíces en Dinamarca, aunque continúe 
creciendo internacionalmente. Por ello, tenemos la responsabilidad de luchar por mejores y 
más extensos bosques en Dinamarca, para poder respaldar con hechos lo que defendemos 
a nivel internacional. Nuestra labor se basa en valores daneses como la transparencia y la 
participación, que trasladamos a nuestras alianzas y actividades en todo el mundo. 

La estrategia se fundamenta en una teoría del cambio basada en tres objetivos principales 
que generan el mayor impacto en la conservación forestal: 

1.​ Gobernanza legítima y gestión responsable. 
2.​ Medios de vida sostenibles. 
3.​ Derechos para las personas y los bosques. 

Estos tres objetivos se hacen posibles gracias a alianzas sólidas y al compromiso de la 
ciudadanía. 

Se han definido indicadores estratégicos para medir y documentar el impacto de la 
organización. Prestamos especial atención a las tasas de deforestación, las hectáreas 
conservadas, el número de hogares que mejoran sus condiciones de vida, el número de 
socios y el número de personas comprometidas con la protección de los bosques. 

La estrategia será revisada al final de cada año mediante un encuentro en el que miembros, 
voluntarios, personal y Junta Directiva podrán profundizar en aspectos concretos de la 
estrategia y realizar ajustes cuando sea necesario. 

Los responsables de los centros regionales de Verdens Skove en Bolivia, Honduras y 
Etiopía presentaron además ejemplos de sus respectivas regiones para ilustrar los tres 
objetivos de cambio de la estrategia. 



Preguntas y comentarios de los participantes 

Pregunta: ¿Cómo creará Verdens Skove alianzas financieras y acercará más al sector 
privado y a las empresas? 

Respuesta:​
Anteriormente, la asociación dependía en gran medida de Danida, pero durante varios años 
ha trabajado siguiendo una estrategia de diversificación. Esto ha dado lugar a más de 30 
contratos con fundaciones durante los últimos diez años. También se están explorando 
oportunidades con fundaciones estadounidenses y regionales en nuestras áreas de trabajo. 

Además, hemos tenido experiencias positivas con colaboraciones comerciales dentro de 
nuestros programas, por ejemplo en el proyecto UGROW. No obstante, aún existe un 
importante potencial sin explotar para aumentar la participación del sector empresarial 
mediante patrocinios y mecanismos similares. 

Pregunta: ¿Los nuevos socios y países incorporados a través de HOTSPOTS siguen el 
mismo enfoque que nuestro trabajo anterior? 

Respuesta:​
Sí. Están definidos de la misma manera, ya que el programa de Verdens Skove surge 
directamente de nuestra estrategia. HOTSPOTS está financiado por Danida como parte de 
los 100 millones de coronas destinados a cooperación al desarrollo dentro de la llamada 
“milmillonaria forestal”, impulsada por Dan Jørgensen. HOTSPOTS es un proyecto 
tradicional financiado por donantes y cuenta con 13 socios. 

Pregunta: ¿Qué formas adopta el apoyo local en Dinamarca? 

Respuesta:​
Contamos con 6.500 miembros y seguimos creciendo cada mes. Muchos de ellos participan 
activamente de distintas maneras, como voluntarios, asistentes a eventos o colaboradores 
en actividades de comunicación. La asociación trabaja para involucrar a más jóvenes y a 
personas con conocimientos técnicos especializados que puedan contribuir más 
estrechamente a nuestro trabajo con socios de todo el mundo. 

Como parte de este esfuerzo por ampliar el apoyo social, a comienzos de 2026 contratamos 
a una nueva persona en la secretaría encargada de fortalecer las actividades de difusión, 
participación pública y desarrollo de marca. 

Pregunta: ¿Cuál es la situación de los derechos humanos de los pueblos indígenas en 
Centroamérica? 

Respuesta:​
En Nicaragua y Honduras, la sociedad civil se ha visto debilitada y los territorios indígenas 
están bajo presión debido, entre otros factores, a la minería ilegal y la ganadería. Nicaragua 
es actualmente un país muy cerrado, mientras que Honduras atraviesa cambios políticos 
significativos con un nuevo gobierno respaldado por Trump. Verdens Skove apoya a los 
pueblos indígenas y a las organizaciones de la sociedad civil que luchan por la 
conservación de los bosques en Centroamérica. 



Pregunta: ¿Qué hace Verdens Skove en Uganda respecto a los derechos de los pueblos 
indígenas? 

Respuesta:​
No lo suficiente, ya que es una agenda más difícil que en América Latina. Esto se debe, 
entre otras razones, a que Uganda, al igual que muchos otros países africanos, no reconoce 
las convenciones internacionales que protegen a los pueblos indígenas. Por ello, dichas 
convenciones no pueden utilizarse eficazmente como herramientas para la defensa de 
derechos y territorios. Nuestro nuevo socio Re:Wild tiene experiencia en esta temática, por 
ejemplo en la República Democrática del Congo, y esperamos aprender de sus 
experiencias. 

Finalmente, los asistentes brindaron y felicitaron a la organización por la nueva estrategia. 

Punto 4) Presentación del libro “Naturaleza Salvaje: la 
solución olvidada a la crisis climática” 
Jeppe Aagaard Kristensen, editor científico y coautor, realizó una presentación sobre el 
nuevo libro de Verdens Skove, “Naturaleza Salvaje: la solución olvidada a la crisis 
climática”. El libro se encuentra agotado y acaba de publicarse una segunda edición. 

Preguntas y comentarios de los participantes 

Pregunta: ¿Sería posible lograr un mejor almacenamiento de carbono mediante un biotopo 
más diverso en lugar de convertir bosques de producción en bosques sin intervención? 

Respuesta:​
Sí. Tanto la biodiversidad como el crecimiento total son mayores en los bosques mixtos. 

Pregunta: Se preguntó por el experimento realizado en los bosques de Mols, donde se 
observa que las áreas que han sido pastoreadas por caballos presentan las mayores 
acumulaciones de CO₂. Si observamos dentro de 50 años, ¿veremos una acumulación aún 
mayor? 

Respuesta:​
En algunos lugares se observan diferencias muy pequeñas en las reservas de carbono, 
independientemente de la presencia de animales. En un bosque, los árboles constituyen la 
principal biomasa. En espacios abiertos, ese papel corresponde a los animales. Sabemos 
que la regeneración forestal disminuye en zonas donde los animales forrajean de manera 
intensiva, lo que lógicamente puede afectar la cantidad de árboles y, por tanto, el 
almacenamiento de carbono en los paisajes forestales a escala de generaciones de árboles 
(siglos). 

Pregunta: Se señaló la necesidad de superar una visión demasiado binaria de lo que es y 
no es naturaleza. Los bosques de producción no siempre son tan intensivos y la naturaleza 
no siempre es tan rígida. ¿Y qué ocurre con los espacios naturales donde viven personas? 
¿Pueden coexistir? 



Respuesta:​
Considero problemático pensar la naturaleza y la cultura de forma tan binaria. Es importante 
contar con áreas donde la naturaleza tenga prioridad, como nuestros parques nacionales de 
naturaleza, donde las consideraciones humanas deben ceder ante las necesidades 
ecológicas. Sin embargo, esto no significa que las personas no deban utilizar esos 
espacios, por ejemplo con fines recreativos o educativos. Un ejemplo de restauración 
ecológica concebida como un proyecto a largo plazo con una intervención humana 
progresivamente menor es el proyecto Holmehave. El 40 % de la superficie se mantiene 
abierta mediante el pastoreo y, además, se realizan plantaciones con la intención de extraer 
una cierta cantidad de madera durante las primeras décadas para usos prácticos. Esto 
puede generar ingresos en las etapas iniciales del proyecto y ayudar a mantener el paisaje 
abierto, mientras que, con el tiempo, el área evoluciona gradualmente hacia un ecosistema 
gobernado por dinámicas naturales, donde las personas son bienvenidas como visitantes. 

Pregunta: ¿El libro tiene en cuenta el efecto de fuga, es decir, las emisiones derivadas del 
consumo de madera y de la tala de bosques en el extranjero si esa madera ya no puede 
obtenerse en Dinamarca? 

Respuesta:​
Fue una decisión deliberada no abordar directamente el efecto de fuga en el libro. No 
obstante, se reconoce que, en algunos casos, la producción podría trasladarse al extranjero 
si nuestra demanda de recursos permanece constante. 

Pregunta: La presentación pareció centrarse muy poco en la biodiversidad. ¿No trata 
precisamente de eso el libro? 

Respuesta:​
Sí. La biodiversidad es el objetivo principal de la restauración de la naturaleza. En el libro se 
invierte la ecuación habitual: el objetivo es promover una naturaleza salvaje por el valor de 
la biodiversidad en sí misma, mientras que la mitigación del cambio climático se considera 
un importante beneficio adicional ("co-beneficio"), evitando así la creación de incentivos 
equivocados. 

 

Punto 5) Aprobación de las cuentas anuales de 2025 
Presentación a cargo de Kristian Hollmann, Director de Finanzas. 

Los resultados muestran que se logró revertir el importante déficit de 2024 y alcanzar un 
pequeño superávit previsto de aproximadamente 100.000 coronas danesas en 2025. Los 
ingresos y los gastos se equilibran en torno a los 33 millones de coronas danesas. 

Preguntas y comentarios 

Pregunta: ¿Se han fijado objetivos concretos para aumentar los fondos propios de la 
organización? 



Respuesta:​
La ambición es garantizar unos fondos propios equivalentes a cuatro meses de salarios y 
gastos operativos. 

Pregunta: ¿A qué se debe el aumento de los gastos de consultoría? 

Respuesta:​
Esta cantidad equivale a algo menos de un puesto de trabajo a tiempo completo y está 
relacionada, entre otras cosas, con tareas de gestión financiera, la contratación del nuevo 
Director de Finanzas y apoyo organizativo. 

Pregunta: ¿La asociación obtiene rendimientos de sus inversiones? 

Respuesta:​
Actualmente los fondos se mantienen exclusivamente en cuentas de depósito. La discusión 
sobre posibles inversiones de estos recursos corresponde a la Junta Directiva. Los fondos 
anticipados para proyectos se reservan para la financiación futura de dichos proyectos. 

Pregunta: ¿Se prevé que algunos gastos cambien significativamente en el futuro? 

Respuesta:​
Se han realizado varias contrataciones que harán aumentar los costes salariales con 
respecto al año anterior. Al mismo tiempo, los gastos de consultoría disminuirán. También 
aumentarán las transferencias de apoyo a los socios como consecuencia de nuevas 
actividades. 

Las cuentas correspondientes a 2025 fueron aprobadas. 

 

Punto 6) Elección de la Presidencia 
Este punto queda sin efecto, ya que el presidente Anders Morten Christoffersen fue elegido 
el año pasado para un mandato de dos años. 

 

Punto 7) Elección de la Vicepresidencia 
El anterior vicepresidente, Jakob Ryding, elegido para un mandato de dos años, dejó la 
Junta Directiva en abril de 2026. 

El miembro de la Junta Jørgen Skytte se presentó como candidato a la Vicepresidencia sin 
oposición. Jørgen Skytte fue elegido vicepresidente para completar el período restante del 
mandato (un año). 

 



Punto 8) Elección de los demás miembros de la Junta 
Directiva y suplentes 
Debían elegirse dos miembros de la Junta para un mandato de dos años y un miembro para 
un mandato de un año (el puesto dejado por Jørgen Skytte), así como dos suplentes para 
un período de un año. 

Miembros actuales de la Junta que se presentaron a la reelección: 

●​ Esbern Friis 
●​ Brian Sundstrup 

Presentación de candidaturas 

●​ Christian Gregart 
●​ Troels Dam Christensen 
●​ Esbern Friis Hansen 
●​ Karin Hoeck 
●​ Brian Sundstrup 
●​ Johan Julien 
●​ Karen Roiy 
●​ Maria Nielsen 
●​ Anders Barsøe 
●​ Anja Sandal Grønskov 
●​ Birgitte Voss 
●​ Isabel Sande Frandsen 
●​ Jacob Lillemose 
●​ Rasmus Vincentz 

Había 31 personas con derecho a voto y, tras la votación, los cargos quedaron distribuidos 
de la siguiente manera: 

Miembros de la Junta Directiva (mandato de 2 años): 

●​ Christian Gregart (20 votos) 
●​ Troels Dam Christensen (18 votos) 

Miembro de la Junta Directiva (mandato de 1 año): 

●​ Esbern Friis (16 votos) 

Suplentes (mandato de 1 año): 

●​ Karin Høck fue elegida primera suplente (13 votos). 
●​ Brian Sundstrup fue elegido segundo suplente (12 votos). 

 



Punto 9) Propuestas presentadas 
La Junta Directiva presentó una propuesta para modificar los estatutos y reducir el número 
de Asambleas Generales de dos a una reunión anual. 

La justificación fue que la celebración de dos reuniones anuales era una práctica heredada 
de la fundación de la organización, y que este cambio permitiría reducir el consumo de 
recursos y liberar tiempo para organizar, en su lugar, actividades sociales informales para 
los miembros. 

Decisión:​
La propuesta fue aprobada por unanimidad. 

 

Punto 10) Amigo/a del Bosque del Año 2025 
Se nominaron cuatro candidatos: 

●​ Christian Barkentin Overby 
●​ Laboratorio de Mols (Molslaboratoriet) 
●​ Asociación para la Restauración del Lago Tastum 
●​ Camaradas de la Naturaleza 

Se puede votar por uno de los candidatos a través del sitio web de Verdens Skove: 

https://www.verdensskove.org/generalforsamling/aarets-skovven/ 

La persona u organización ganadora será anunciada el 5 de junio, con motivo del Día 
Mundial del Medio Ambiente. 

 

Punto 11) Otros asuntos 
Un miembro expresó el deseo de que se organicen más actividades presenciales para los 
socios, con el fin de fortalecer los vínculos entre los miembros y la asociación en todo el 
país, preferiblemente promovidas y facilitadas por la propia Junta Directiva. 

 

 

https://www.verdensskove.org/generalforsamling/aarets-skovven/
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